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1. UVODNE NAPOMENE

Svrha ovog Pravilnika je da se propise postupak izvodenja radne prakse studenata osnovnih

akademskih studija i polaznika programa obrazovanja odraslih Fakulteta za mediteranske
poslovne studije Tivat.

Pravilnikom se definiSe:
- odredivanje rukovodioca radne prakse,
- izbor organizacije,
- upudivanje studenata i polaznika programa obrazovanja odraslih na radnu praksu i
- program radne prakse.

Ovaj Pravilnik se obavezno primenjuje pri organizaciji i realizaciji radne prakse na osnovnim
akademskim studijima i prilikom realizacije programa obrazovanja odraslih.

Za primjenu ovog Pravilnika odgovoran je dekan Fakulteta za mediteranske poslovne studije
Tivat i rukovodioci radne prakse.

Ovaj pravilnik mora da poznaje i sprovodi:
- dekan
- sekretar i
- rukovodioci radne prakse.

Ovaj pravilnik se temelji i poziva na:
- Zakon o visokom obrazovanju,
- Zakon o obrazovanju odraslih,
- Statut FMS,
— Standarde za akreditaciju visokoskolskih ustanova.

Kada je u pitanju prakti¢na nastava studenata, rukovodilac prakse odreduje organizaciju, kao i
termine izvodenja prakti¢nog djela nastave (radne prakse) na pocetku semestra i popunjava Plan
koordinacije. Tom prilikom odreduje se organizacija u kojoj ce se izvoditi prakti¢ni dio nastave
(radne prakse), kao i termini odrZavanja prakti¢nog djela nastave (radne prakse). Rukovodilac
prakse je duzan studenta obavjestiti o terminima izvodenja prakti¢nog djela na pocetku semestra.
Radna praksa se obavlja u ljetnjem semestru, po¢ev od marta, sa zavrSetkom u maju.

Kada je u pitanju prakti¢na nastava za program obrazovanja odraslih, rukovodilac prakse za
program obrazovanja za sticanje stru¢ne kvalifikacije turisti¢ki vodi¢, je u obavezi da obezbijedi
organizaciju prakti¢ne nastave na terenu i da na vrijeme obavjesti polaznike o terminima
izvodenja prakti¢ne nastave.

Kada je u pitanju prakti¢na nastava za program obrazovanja odraslih, rukovodilac prakse za
program obrazovanja nautigki oficir na radnom nivou i brodomasinski oficir na radnom nivou, je
u obavezi da prakti¢ni dio nastave izvede prema imo modelu kursa 7. 03 i7.04.

Dekan ili rukovodilac prakse upuéuje odgovarajuéi dopis organizaciji.



Rukovodilac prakse obavlja pripremu studenata I polaznika programa obrazovanja odraslih za
realizaciju praktiéne nastave (radne prakse) i daje im neophodna uputstva, stavljaju¢i akcenat na
odnos prema zadacima i ponasanje u organizaciji.

Cilj radne prakse

Cilj radne prakse je da studenta i polaznika programa obrazovanja odraslih kroz realizaciju
odgovarajuéeg programa osposobi za samostalan struéni rad u prepoznavanju i rijeSavanju
konkretnih zadataka u realnim uslovima fuksionisanja organizacija, kada su u pitanju studenti, iz
oblasti nauti¢kog turizma, menad¥menta marina i jahti, carina, §pedicije i agencijskog poslovanja
i da takvim osposobljavanjem stekne praktiéna znanja vjestine i sposobnosti koje su uskladene
sa ciljevima studijskih programa FMS, a kada su u pitanju polaznici programa obrazovanja
odraslih iz oblasti turizma i pomotstva.

Sadriaj radne prakse

Radna praksa se, po pravilu, obavlja u organizacijama ¢ija je osnovna djelatnost vezana za
oblasti nautitkog turizma, menad?menta marina i jahti, carina, 3pedicije i agencijskog
poslovanja.

Kada su u pitanju programi obrazovanja odraslih, za program obrazovanja za sticanje strucne
kvalifikacije turisti€ki vodi¢, radna praksa se obavlja na terenu, kada rukovodilac organizuje
vodenje tura sa polaznicima programa I posjecuje bitne znamenitosti koje su znacajne za njih
dalji rad 1 usavrSavanje teorijskih znanja steCenih na opStem I posebnom djelu programa
obrazovanja.

Kada je u pitanju praktiéna nastava za program obrazovanja nauticki oficir na radnom nivou i
brodomaginski oficir na radnom nivou, radna praksa se obavlja na simulatorima koji se nalaze u
prostorijama Fakulteta, radi sticanja znanja I vjeStina potrebnih za samostalno obavljanje
struénog rada.

Radna praksa studenata, za studijski program: MenadZment u nauti¢kom turizmu, sportu i
rekreaciji i za studijski program: MenadZment i bezbjednost marina i jahti se obavlja na slede¢i
nadin:

Na prvoj godini, iz predmeta Sociopsihologija obraduje se Edipov kompleks dualnosti.

Na drugoj godini, iz predmeta Uvod u nau¢ni rad, obraduju se Opsti uslovi za dobru pismenost.
Na tre¢oj godini, radna praksa obavlja na simulatorima koji se nalaze u prostorijama Fakulteta i
na jahti Lauren L, koje nalazi u Porto Montenegru.

Radna praksa studenata, za studijski program: MenadZment u carinskom, Spediterskom i
agencijskom poslovanju se obavlja na slede¢i nagin:

Na prvoj godini, iz predmeta Sociopsihologija obraduje se Edipov kompleks dualnosti.

Na drugoj godini, iz predmeta Uvod u nau¢ni rad, obraduju se Opsti uslovi za dobru pismenost.
Na tre¢oj godini, radna praksa se obavlja u Spediterskoj agenciji Zen§ped.



Za realizaciju radne prakse podr¥ku su dali MSC Montenegro, Uprava carine CG control,
Allegra Montenegro, Luka Kotor, Uprava pomorske sigurnosti, Turisticka organizacija Tivat,
Pomorski muzej Kotor, JU Muzej Galerija Tivat, Omladinski centar Tivat, Monteline Travel.

Studenti su u obavezi da vode dnevnik radne prakse, uz konsultacije sa rukovodiocem radne
prakse. Nakon zavrSene prakse, dnevnik prakse potpisuje dekan i student koji je obavljao praksu.
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